VOM PIERDE PANA CAND VOM INVATA SA
NE ASCULTAM UNII PE ALTII
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Putem sa facem un exercitiu de imaginatie, sa ne inchipuim ca suntem singuri pe lume,
ca nu mai este nimeni altcineva in afara de noi. Evident, nu am supravietui prea mult. Si
chiar daca am face-o, nu ar mai ramane nimic dupa noi. Pana la urma, chiar si Robinson
Crusoe sau Gulliver s-au intors in societate imediat cand au avut ocazia. Se pare, deci,
ca nevoia de celalalt este absolut vitala, pentru ca nu le putem face singuri pe toate. De
aceea este atat de importanta coordonarea si cooperarea intre oameni: avem obiective
comune pe care trebuie sa le atingem, dar o putem face numai cu ajutorul celorlalti.
Toma de Aquino numeste aceste obiective colective ,binele comun”. Binele comun nu
este doar suma a ceea ce constituie binele pentru fiecare individ, ci reprezinta acele
obiective comune pe care toti membrii unei societati doresc sa le atinga. De aici apar
institutiile si tot ceea ce reprezinta piata si diviziunea muncii. Avem numeroase proiecte
comune care nu pot fi realizate decat prin contributia mai multor membri ai comunitatii.

De-a lungul timpului, am avut ocazia sa fac parte din mai multe proiecte, unele initiate
chiar de mine. Am descoperit repede cat poate fi de dificil sa lucrezi in echipa, cat de
anevoioasa poate fi coordonarea, munca sustinuta, clarificarea unui scop comun etc.
Uneori tinta nu e clara, alteori oamenii nu sunt obisnuiti sa lucreze sustinut, sa isi
respecte cuvantul, de multe ori apar invidii, o competitie nesanatoasa, iar alteori pur si
simplu organizarea este proasta sau scopul este nerealist. Sunt o multime de factori
care asigura succesul sau, din contra, esecul oricarui proiect. Si totusi, conditia
necesara pentru ca obiectivele comune sa fie atinse este o echipa functionala, o echipa
bine pregatita. Din pacate, nu suntem invatati sa lucram cu adevarat in echipa. Cei mai
multi dintre noi avem o gandire extrem de individualista si suntem oarecum obisnuiti sa
vedem in ceilalti mai degraba niste adversari in calea propriului succes, decat niste
parteneri de drum spre telul comun. De multe ori pornim cu o astfel de mentalitate inca
din familie, iar apoi ne este consolidata in scoala si, in goana dupa afirmarea personala,
pierdem din vedere importanta colaborarii cu cei de langa noi.

Consider ca faptul de a nu sti sa lucram impreuna este una dintre cele mai importante
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cauze ale maladiilor morale, sanitare sau administrative din tara noastra. Cand fiecare
este pentru el, nu are cum sa iasa ceva bun la finalul zilei, oricat de profesionist ar fi la
nivel individual. Este adevarat ca in orice echipa unul dintre ingredientele succesului
este ca fiecare membru sa-si faca treaba lui cat poate de bine, dar acest lucru implica cu
necesitate faptul de a-ti cunoaste limitele si de a tine intotdeauna cont de intreg, de ceea
ce face celalalt. O echipa buna este asemenea unei orchestre in care fiecare are
instrumentul si linia lui melodica, dar trebuie sa cante in acord cu toti ceilalti; daca
orchestra nu functioneaza ca un organism, muzica nu este posibila.

Se spune adesea ca avem o criza majora de leadership. E adevarat, pentru ca avem o
criza de viziune, o criza morala, o criza a educatiei, a intelegerii faptului ca munca,
disciplina, respectarea cuvantului, a termenelor, un caracter virtuos si profesionalismul
sunt atribute necesare membrilor oricarei echipe care doreste sa isi atinga intr-adevar
obiectivele. Pierdem pentru ca nu stim sa ne organizam, pierdem pentru ca fiecare stie
mai bine si le stie pe toate, pierdem pentru ca in loc sa ducem o lupta impreuna, fiecare
lupta pentru el, tocmai cu seamanul, cu cel pe care ar trebui sa il sprijine, pentru ca la
randul lui sa fie sprijinit. Nu ma refer numai la lupta cu pandemia, ci la o mentalitate
generala. Suntem in razboi: medical, dar si cultural. Daca nu vom reusi sa ne organizam
in masura pe care aceste lupte o cer, nu avem cum sa iesim invingatori, iar in ambele
cazuri este vorba despre o lupta pe viata si pe moarte: una fizica, cealalta spirituala.

Cu toate acestea, ceea ce am experimentat intr-un an si ceva ca membru al tinerei
redactii de la Marginalia este tocmai ce presupune o echipa din ce in ce mai inchegata,
care isi intelege tot mai bine menirea, intr-un sens cat se poate de profesionist. Sa te
organizezi in general in Romania este extrem de dificil, dar pe timp de pandemie, intr-o
perioada in care intalnirile devin aproape imposibile, este cu totul nesperat. Ceea ce
remarc cu mare bucurie este ca exista oameni foarte seriosi in generatia mea; oameni
lucizi, nu doar bine intentionati, oameni care inteleg valoarea tuturor lucrurilor descrise
mai sus, oameni capabili sa lucreze impreuna si sa ajunga la un rezultat, sa duca
lucrurile pana la capéat intr-un mod surprinzator. In momentul cand intelegem c& avem
nevoie unii de altii, ca faptul de a lucra in echipa contribuie de fapt chiar la binele
nostru personal, apare speranta. Intr-adevar, se intAmpla minuni, lucruri pe care nu le-ai
fi crezut posibile inainte sa crezi in cel de langa tine.
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