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Sfintenia, frumosul, binele si adevarul au o valoare infinita si nu pot fi prinse in
structura vreunei organizatii, nici nu pot fi produse de vreo organizatie, care sunt finite.
Sfanta impartasanie nu e pe inventar, nici nu intra in bilantul contabil al vreunei
Biserici, frumusetea nu depinde de existenta vreunui muzeu, expozitii sau peisaj natural,
binele nu poate fi produs de vreun sistem de educatie si evaluat prin indicatori, iar
adevarul nu depinde in niciun fel de stiinta, filosofie sau religie, care numai 1i dau roata
in diverse abordari.

Cand vorbim despre patrimoniul verticalitatii, vorbim despre acele exemple umane
manifestate prin vieti, opere si practici care trec dincolo de scheme de organizare si
institutii, si reprezinta mai degraba valori. Cu cat modurile noastre de organizare sunt
mai masive si se iau mai in serios, ca si cum ele ar produce valorile, in loc sa stie ca
depind de ele, cu atat vor functiona mai mult ca un labirint kafkian spre valori, in loc sa
fie o simpla poarta care se deschide cand e cazul si se inchide in alte momente, dupa
vointa si pregatirea celor care vor sa treaca prin ele. O poarta de altar, de expozitie, de
binefacere, de universitate.

O intrebare practica este cum mai putem sustine azi asa ceva? Nu e nevoie de vreo
postulare platonica a realitatii ideale a valorilor, ceea ce ar putea parea de nesustinut
azi ca strategie de universalizare; e suficienta o simpla asezare a lor deasupra
institutiilor, intr-un fel sau altul. Argumentul practic e ca intotdeauna exista o diferenta,
stiintific vorbind, intre scopul real si cel declarat, in orice organizatie si la orice
persoane conducatoare. Atunci n-are rost, din perspectiva interesului beneficiarilor, sa
sustinem narativ ca institutia in realitate sustine scopul declarat al ei, intotdeauna
asociat unor valori. In realitate, institutia se sustine pe ea si persoanele care o conduc,
impreuna cu cei din cercul de influenta. Cand acceptam narativul puterii de orice fel,
subminam valorile prin lipsa de realism organizational. Asta nu e o acuza de lipsa de
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onestitate, tine de natura umana imperfecta, lipsa de onestitate aparand ca tot mai
probabila numai dincolo de un prag rezonabil asociat imposibilitatii ca cineva sa fie
perfect.

Asezarea valorilor in cadrul institutiilor se poate rezolva din perspectiva fiecarui mod de
a privi lumea:

» La teologi, toate pot fi plasate in transcendent si facute accesibile prin minte
si suflet, actiunea lui Dumnezeu in persoane, omenire, lume;

e La seculari, pot fi privite poate ca metareguli, regularitati emergente pe niste
procese biologice, sociale si culturale spontane, eventual cu o interpetare
evolutiva, anume ca au precedat aparitiei institutiilor si ca acestea depind de
mediul in care valorile trebuie sa preexiste difuz, intretinute de procese
spontane. Sunt posibile foarte multe scheme de gandire. Accesibilitatea
valorilor va fi prin minte, al carei statut ontologic trebuie aparat in fata unui
reductionism fizicalist total, ceea ce e destul de simplu de facut.

Cu astfel de abordari se garanteaza statutul de servitori publici al celor care conduc
orice institutii; failibilitatea si nevoia de verificare si control de jos in sus in cazul
secular, si dinspre credinciosi si Dumnezeu, in cazul religios. Institutiile au atunci un rol
strict instrumental, depoziteaza bunuri valoroase, in niciun caz valori. Institutiile nu sunt
depozitarele valorilor.

Toate acestea au aplicatii imediate in functionarea statului, Bisericii, societatii. La
intrebarea de ce moralitatea si onoarea nu mai sunt la baza educatiei universitare,
raspunsul e limpede: pentru ca nu mai exista in societate, acolo unde se produce prin
practici spontane. Daca vrem sa apara din nou, o vom practica in comunitati mici,
neformalizate. Nu va putea fi niciodata recreata in institutii academice, indiferent de
masurile luate intern sau legislativ, de cursuri de etica, proiecte, etc. Scolile de la
Paltinis nu au nevoie de aprobarea ARACIS. La intrebarea cum e posibil sa existe
razboaie cu fundament religios, raspunsul e ca s-a pus monopol institutional pe
sfintenie, a fost transformata intr-o resursa organizationala care aduce profit si trebuie
blocat accesul altora la ea pe cai diferite de cele institutionalizate. La intrebarea de ce
ne livram statului si cautam dependenta, raspunsul e ca am fost mintiti si ne-am lasat
mintiti ca in institutiile statului exista ceva legat de valori si decisiv pentru viata noastra.
La intrebarea de ce piata de arta ajunge la preturi absurd de mari, raspunsul e ca tintim
spre valoarea infinita a frumusetii, crezand naiv ca ea poate fi aproximata de vreun
obiect frumos. La intrebarea de ce cauta institutiile religioase atat de mult lumescul, in
loc sa se ocupe cu cerescul, raspunsul e ca relatia cu cerescul e pana la urma simpla si
clara, nu justifica nenumarate posturi full-time, si atunci profitam de faptul ca suntem
prietenii lui Dumnezeu si proiectam viclean, fara sa-I fi cerut vreo aprobare, influenta
Lui in societate, ca sa obtinem beneficii personale si sa fim o mare putere sociala.



Decisive sunt deciziile noastre personale legate de valori, iar institutiile sunt
instrumente. Patrimoniul verticalitatii este despre a lua decizii de folos in comunitati
spontane de oameni liberi. Cand tratam institutiile si organizatiile in general ca
depozitare ale valorilor, ne asumam statutul de sclavi ai altor oameni si il tradam pe
Dumnezeu, daca suntem credinciosi, sau ce a produs omenirea mai important, daca

suntem seculari.
Text publicat initial pe blogul autorului aici.
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