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Nu mai stiu exact cand si pe unde am dat peste o poveste excelenta. Poate-i din , Cercul
mincinosilor” sau poate-i din alt cerc.

Se zice ca, demult, pe cand piatra se spargea ,manual” (neexistand masini extrem de
eficiente care sa faca asta in locul oamenilor, ca sa-i scuteasca de efort si sa-i arunce, in
numele progresului, in somaj sau recalificare si/sau depresie) - cineva se plimba printr-o
cariera de piatra. Nu mai stiu nici macar daca acest ,cineva” era sculptor, responsabil
cu protectia muncii sau pur si simplu un oarecare, dar asta oricum nu are nicio
importanta. Ei bine, acest cineva vede trei muncitori care lucrau din greu si, neavand
nimic mai bun de facut, ii intreaba ce fac ei acolo mai exact, ca si cum lucrurile nu ar fi
fost evidente (si poate ca, de fapt, lucrurile nu sunt chiar evidente, nici macar cand e
vorba de spart piatra):

Primul muncitor, incruntat si extenuat, ii raspunde: ,ce sa fac? Imi rup spatele, imi
irosesc tineretea, imi epuizez puterile. In fiecare zi, nu fac decat sd ma gandesc la
odihna. Sunt satul.”

Al doilea muncitor, pe un ton indiferent, ii raspunde: ,la mine e simplu, eu sparg piatra
pentru bani. Cu banii pe care ii castig de aici imi intretin familia. E greu dar, una peste
alta, sunt multumit.”

Al treilea muncitor, insa, nici nu-l lasa sa termine intrebarea si, oprindu-se doar putin
din lucru, 1i raspunde zambind: , eu construiesc o catedrald! Si se intoarce imediat la ale
lui.”

Sigur ca povestea de mai sus poate fi citita intr-o mie de feluri. Personal, imi pare ca
farmecul ei sta in modul in care pune in scena scopul pentru care lucram. Pentru primul
muncitor, nu exista niciun scop. Picat de nicaieri, munceste in gol spre niciunde. E
absent fata de munca si, implicit, e absent fata de el insusi. Daca l-am intreba in registru
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corporate ,unde te vezi peste cinci ani?”, probabil ca nu am scoate de la el mai mult
decat un oftat - pentru ca orice loc de munca ii este, de fapt, indiferent. El nu are
planuri, nici dorinte, nici satisfactii. Pentru el, munca este un calvar, iar asta face din el
o victima sigura, un omulet fara forma, lichid, care poate fi turnat in orice recipient, o
vietuitoare care poate face (in sensul de to do) orice, neputand sa faca (in sensul de to
make), de fapt, nimic.

Al doilea muncitor are un scop, scopul lui e firesc, iar ceea ce face el nu-i de dispretuit.
Fire pragmatica, s-a adaptat la , piata muncii” pentru a-si intretine familia. Nu 1i face o
deosebita placere, nu trage din rasputeri, nu va fi ,angajatul anului”. Drama lui nu tine
de scopul activitatii sale, ci de contextul ei - e nevoit sa lucreze departe de ai lui.
Trebuie sa cheltuiasca mult timp si efort pentru a castiga banii cu care sa-si mentina
familia pe linia de plutire. Aberatia (dusa azi la extrem de tehnoglobalizare): trebuie sa
te desparti ca familia sa ramana ,impreuna”. E nevoie ca tu sa lipsesti pentru ca lor ,sa
nu le lipseasca nimic”. Pretul pentru ca ei sa fie aproape unul de altul se plateste in mii
de kilometri de dor.

Spre deosebire de cel de-al doilea muncitor, cel de-al treilea are un scop intrinsec
muncii sale. Sau mai bine zis, este avut de un scop. Umilul spargator de piatra participa
pe deplin, se lasa cotropit si e contopit cu scopul acesta cu mult mai mare decat el, iar
bucuria lui nu va fi mai mica decat a arhitectului catedralei sau decat a episcopului care
o va sfinti. Pentru el, efortul nu e povara, ci o forma activa de implinire. Nu-si castiga
bucuria din alta parte, nu plateste pretul tristetii si nici al distantei. Iar dintre cei trei, e
singurul care adulmeca viitorul - parca si vede catedrala - iar asta deoarece e singurul
care se bucura de prezent. E singurul care are un rost." E singurul care face carierd - in
sensul bun al cuvantului, nu in sensul dezumaniza(n)t de care am devenit atat de
obsedati in zilele noastre.

Tot despre scop, cariera, participare si bucurie (si, evident, inca ceva in plus) e vorba si
in cel mai complex text de ,dezvoltare personala” din ultimele doua mii de ani, denumit
generic “Pilda talantilor”:

L~Aceasta este asemenea unui om care, plecand departe, si-a chemat slugile si
le-a incredintat avutia sa: unuia i-a dat cinci talanti, altuia doi, altuia unul,
fiecdruia dupd puterea lui, si a plecat. Indatd plecdnd cel ce primise cinci

talanti, a lucrat cu ei si a cdstigat alti cinci talanti. De asemenea, si cel cu doi

a cdstigat inca doi. Iar cel care primise un talant s-a dus, a sdpat in pamant si
a ascuns argintul stapdanului sdu. Si dupd multd vreme a venit si stapdnul

acelor slugi si s-a socotit cu ele. Si apropiindu-se cel care primise cinci talanti,

a adus alti cinci talanti, zicand: Doamne, cinci talanti mi-ai dat; iata alti cinci

talanti am cdstigat cu ei. Zisu-i-a stapdnul: Bine, slugd bund si credincioasd,
peste putine ai fost credincioasd, peste multe te voi pune; intra intru bucuria
domnului tau. Apropiindu-se si cel care primise doi talanti, a zis: Doamne, doi



talanti mi-ai dat; iatd alti doi talanti am cdstigat cu ei. Zisu-i-a stapanul: Bine,
sluga buna si credincioasad, peste putine ai fost credincioasa, peste multe te
voi pune; intrd intru bucuria domnului tdu. Apropiindu-se apoi si cel care
primise un talant, a zis: Doamne, te-am stiut ca esti om aspru, care seceri
unde n-ai semdnat si aduni de unde n-ai raspandit si, temdndu-md, m-am dus
de am ascuns talantul tdu in pamant; iatd, ai ce este al tdu. Si raspunzdnd
stapdnul sdu, i-a zis: Sluga vicleand si lenesd, stiai cd secer unde n-am
semdnat si adun de unde n-am rdspandit? Se cuvenea deci sd dai argintul meu
la zarafi si eu, venind, as fi luat ceea ce este al meu cu dobanda. Asadar, luati
de la el talantul si dati-1 celui care are zece talanti. Ca tot celui ce are i se va
da si-i va prisosi, iar de la cel ce nu are se va lua si ceea ce i se pare ca are.
Iar pe sluga cea netrebnicd aruncati-o intru intunericul cel mai din afara.
Acolo va fi pldngerea si scrdsnirea dintilor.” (Matei 25; 14-30)

Premisa ce se intelege de la sine: ce avem, avem in dar. Propriu-zis, nu avem nimic al
nostru, totul ni s-a dat, ni s-a incredintat - adica Dumnezeu merge pe incredere, nu cere
factura, chitanta si autentificare la notar, ceea ce face ca singurul nostru raspuns posibil
sa fie acela de a-i intoarce increderea.

Darul e mult, e enorm. ,,Dumnezeul-boier”, cum il numeste Steinhardt, nu da cu portia.
Se stie ca in vremea lui Hristos, talantul era o unitate de masura care echivala cu cca.
60 de kg (daca era din aur) sau cca. 30 de kg (daca era din argint). Si, pentru ca aici
chiar ,money talks”, poate e de folos conversia pe care o face un autor american, James
Wiggins: echivalentul modern al unui singur talant de aur de pe vremea lui Hristos ar fi
de... 20,6 miliarde de dolari, iar al unuia din argint de ,numai” 159 milioane de dolari.
Doar pentru comparatie, averea din 2022 a celui mai bogat om din lume echivaleaza cu
numai vreo 10 talanti de aur (si ceva maruntis). Sa retinem deocamdata ca talantul e o

greutate - ne vom mai intoarce aici.

Orice dar aduce cu sine anumite obligatii, deci un dar de asemenea proportii trebuie sa
fie insotit de o obligatie pe masura. Care ar putea fi acea obligatie atat de formidabila
incat sa insoteasca darul? Nu poate fi, cred, decat o obligatie care este simultan si un
beneficiu (inca unul!), un ,un dar peste dar”. Risc un raspuns: e vorba de , obligatia” de
a servi bine.

Stop! O obligatie poate fi beneficiu?! Exista ceva bun in a fi supus, in a-ti fi restranse
anumite ,drepturi”? Sigur, acest lucru este destul de greu de digerat...

- in lumea in care se repetd obsesiv mantra libertdtii (inteleasd ca lipsd a oricdrei
responsabilitati) si drepturilor (echivalate cu ,lipsa obligatiilor”);

- in lumea fixatd pe Self{ie), pe Ego, pe I, pe Me, My si Mine’;

- in lumea in care detestdm supunerea fatd de oameni, dar ne ldsdm sedusi de



tehnologie si de consum;

- in lumea in care dispretuim cu sete ierarhia, dar ne plac periculos de mult
Jinfluencerii”;

- in lumea in care idealul social este acela de a fi ,leader” sau madcar ,up to the top”.

... dar buna servire este ea in sine prilej de bucurie si implinire, precum e la cel de-al
treilea spargator de piatra.

Totul devine mai simplu daca intelegem ca celalalt sens al lui ,a fi servitor” (din
latinescul servio, servire) inseamna ,a fi devotat”. Prin urmare, nimic umilitor, nimic
rusinos, nimic servil in a fi servitor. Sau cum stralucit o spune un personaj din filmul La
vita é bella al lui Roberto Benigni: ,You're serving. You're not a servant. Serving is a
supreme art. God is the first servant. God serves men but he’s not a servant to men.”

Ce implica aceasta buna servire pe care o indeplinesc cu succes cele doua slugi ,bune si
credincioase”? In primul rand, o anumitd grabd folositoare. Slugile pleacd ,indatd” sa-si
implineasca misiunea - nu e rost sa piarda timpul, sa faca analize SWOT, sa-si conceapa
strategii. Slugile ,bune si credincioase” par sa stie ce au de facut dinainte de a fi trimise
sa inmulteasca darul (poate ca tocmai de asta Stapanul le daruieste mai mult decat celei
de a treia?). Par sa fie demult in pozitia de start a atletului, asteptand doar pocnetul
pistolului de inceput de cursa. Astfel, slugile ,bune si credincioase” au un ritm potrivit,
ele rezonand fidel cu vointa Stapanului. Si nu numai ca rezoneaza fidel cu Stapanul, dar
fac ca si talantul sa rezoneze. Talantul incepe sa se miste, pentru ca el nu isi capata
valoarea decat in miscare, integrat in fluxul de daruire-primire, tot asa cum sangele se
misca prin vene si artere.

Cel ce nu inmulteste talantul este omul fara ritm, care nu rezoneaza nici la ceea ce i se
da, nici la ceea ce i se cere. Nu poate darui, pentru ca nu stie cum sa primeasca. In loc
de a fi un bun conducator de energie, el esueaza - ramane o piedica stangace in contrast
cu bogata armonie la care e chemat sa participe. E semnificativ ca ingroapa talantul; ca

si cum ar fi ingropat un mort - prin definitie, cineva care nu mai poate avea nici un ritm.
3

Al treilea servitor pleaca de la premisa unui Stapan rau, absurd - ,,te-am stiut cd esti om
aspru”. Replica lui e deconcertanta. De unde ,stia” asta? Si, pana la urma, cu ce ar
putea fi afectata imensitatea darului de eventuala asprime a stapanului? Ideea lui
complet eronata - a Dumnezeului necrutator, care pedepseste arbitrar - e cauza unui
cumul de vicii: frica, pasivitate, viclenie si neasumare a responsabilitatii. Cu alte cuvinte,
toate aceste neajunsuri il impiedica sd ajungd sa vada darul ca dar, nu ca pe o povara de
cateva zeci de kilograme.

Problema lui acuta tine asadar de perceptie, de citirea gresita a regulilor jocului prin



lentila prost calibrata a propriilor patimi. Nu stie sa primeasca pentru ca nu stie sa
priveasca. Nu exista nicaieri acest detaliu, dar imi inchipui ca acest nefericit, intrebat ce
a facut cu talantul, se uita doar in jos, absent, inspre pamantul in care a ingropat
prosteste darul, nu inspre chipul Daruitorului.

Imi pare extrem de important ca Stapanul nu pedepseste fapta, ci spusele lui: ,Din
cuvintele tale te voi judeca” (Luca 19,22); pana la urma, Stapanul e putred de bogat si,
din afacerea aceasta, nu a pierdut de fapt nimic - sluga nu a fugit cu talantul si nici nu I-
a risipit, ci 1-a adus, de bine-de rau, inapoi. Pierderile Stapanului sunt zero. Si atunci
cum se justifica pedeapsa aceasta atat de dura? Risc un raspuns: Stapanul nu
pedepseste fapta, ci ceea ce sta la baza faptei - adica perceptia deviata a slugii. Daca
fapta ar fi fost problema, deznodamantul ar fi fost altul. Pana la urma, fapta poate fi
reparata, slugii i s-ar putea acorda a doua sansa, poate ar putea pleca din nou , pe teren”
pentru a-si lua revansa. Si, mai mult ca sigur, un simplu si sincer ,iarta-ma” ar fi fost de
ajuns. Dar acel ,iarta-ma” nu apare niciodata, nici macar dupa mustrare; perceptia
slugii necredincioase cu privire la Stapan ramane neschimbata pana la final! Nici macar
dupa mustrare, servitorul necredincios nu realizeaza prapastia in care se afla; nu
pricepe ca e la fel de greoi si inert ca pamantul in care si-a ingropat darul.

Prin urmare, ,pedeapsa” Stapanului e in rezonanta (inca una!) cu perceptia slugii. ,,Din
cuvintele tale te voi judeca” - ceea ce ai spus este, de fapt, ceea ce ai perceput. Mi-ai
pus eticheta de om aspru si ti-ai facut din ea lentila prin care Ma vezi - deci nu ma pot
arata fata de tine decdat ca fiind aspru. Lentila ta e intunecata, asa ca tu nu poti avea alta
destinatie decat bezna®. Noaptea mintii tale nu rezoneaza cu Mine, ci cu intunericul ,cel
mai din afara”. Daca Mi-ai fi gresit in fapta, te-as fi iertat, pentru ca fapta poate fi
reparata. Dar Mi-ai gresit in duh si nu te pot ierta, pentru ca tu insuti nu vrei sa fii
iertat, neintelegand nici macar pentru ce ar trebui sa fii iertat. Astfel, pedeapsa ta nu
este pedeapsa, ci doar consecinta vederii tale deviate. Nu talantul s-a pierdut, ci tu te-ai
pierdut - fiindca esti inchis, sec si amortit.

Concluzia nu e deloc comoda: contrar a ce tot ni se spune in (post)modernitate,
talantul/talentul nu e optional, nu e ceva caruia sa i te dedici doar in timpul liber, sub
forma diluat-dulceaga a hobby-ului sau in cea sclipicioasa a ,talent-show-urilor” TV. Cel
mai rau lucru posibil e sa il ingropi. Daca il ai, inseamna ca ti s-a dat, iar daca ti s-a dat,
esti deja obligat sa-1 pui In miscare, si nu oricum, ci in ritmul potrivit.

E crucial sa nu trecem cu vederea acest detaliu: talantul/talentul nu e optiune, ci o
greutate, iar greutatea se indura.’

Talentul e un pietroi imens din care trebuie sa faci o catedrala. Zambind.

*



Asadar, adunand povestea celor trei spargatori de piatra cu parabola celor trei servitori,
cum am putea cuprinde: intelegerea corecta scopului + ritmul potrivit + bucuria de a
servi, de a implini si de a participa + darul de a inmulti darul + perceptia bine ajustata a
rostului tau in lume?

Din fericire, avem un cuvant care le cuprinde pe toate: vocatie. Din nefericire, , vocatie”
e un neo-arhaism. E unul dintre cuvintele pe cale de disparitie; precum zimbrul si tigrul
bengalez, nu poate supravietui intr-un loc marcat de paradigma turbo-modernitatii, a
defrisarii semnificatiilor, a vitezei entropice si a confortului. De dragul diversitatii,
probabil se vor mai pastra cateva ,exemplare” autentice, dar ,versiunile” vocatiei care
vor mai circula vor fi cele mai ieftine si mai accesibile versiuni (acestea sunt cerintele
pietei globale libere); azi ne agatam de niste cuvinte pe care le-am deshidratat bine in
prealabil, eliminand din ele tot sucul si sensul. Farmecul retro al vocatiei va egala nu
peste mult timp farmecul radiourilor vechi si patefoanelor, pentru ca mai nimeni nu va
mai fi interesat de vocatie, asa cum mai nimeni nu mai foloseste radiouri vechi si
patefoane.

Pana atunci, este de ajuns sa ne uitam in jur, in jungla concretului. Aproape fara
exceptie, vedem: muncitori fara vocatie, pentru care casa pe care o construiesc e doar o
,lucrare”, nu locul unde va trai, va rade, va plange si va muri o familie.® Medici fara
compasiune, care vad in pacienti ceea ce vad mecanicii auto in masinile pe care le
repara: ansamble impersonale care, in esentda, au nevoie de revizii si de piese de schimb.
Functionari opaci pentru care ,contribuabilul” e doar un X care trebuie sa alimenteze
ecuatia unui Sistem pe care nu l-a cerut si nu-l intelege, pana cand ajunge, eventual, la
pragul-limita al subzistentei. Programatori smulsi din realitate, pentru care nu exista
oameni, ci doar cifre de integrat in algoritmi obscuri. Profesori nuli, prizonieri ai
propriilor metode, incapabili de a realiza ca rostul lor este sa faca din niste oameni mici,
oameni mari, iar oamenii mari nu se pot obtine prin furajare. Sales manageri si
publicitari pentru care celalalt este doar cel pe care trebuie sa-1 manipulezi, inundandu-i
existenta cu produse si servicii de care tot tu trebuie sa-1 convingi (eventual cu studii
stiintifice) ca are nevoie. Si asa mai departe, din ce in ce mai departe de vocatie.

Idealul societatii globale eficiente catre care galopam incantati e negativul perfect al
vocatiei: zero implicare in afara functiei si zero discernamant. Iti faci treaba si atat.
Daca ti se cere sa faci alta treaba, faci alta treaba si atat. Job-urile se schimba usor, asa
ca orice e in afara sarcinilor tale is not your job. Totul e volatil - in conditiile date, e
extrem de stresant sa fii rigid; ai nevoie doar de adaptabilitate si de concentrare pe task-
ul tau microscopic; lumea a devenit mult prea complexa - nu o poti intelege si probabil
ca nu se va dezvolta nici o aplicatie pe Android/iOS care sa te ajute in acest sens.

Dar mai e ceva. Vocatia - inainte de a dobandi sensul ,profesional” (acest sens fiind
atestat prima oara tarziu de tot, prin 1550) - insemna pur si simplu chemare, adica



voicea cuiva (sau Cuiva) indreptata catre altcineva. Vocatia era vocea a Ceva mult mai
mare si mai cuprinzator decat tine. (Suna hollywoodian, stiu, dar nu e vina Vocii si nici a
mea, e vina Hollywood-ului care a ieftinit si acest adevar pana dincolo de cliseu).

Daca scopul acestui text ar fi acela de ,, dezvoltare personala”, ar trebui sa urmeze vreo
doua sute de pagini lucioase cu tehnici prin care sa-ti descoperi vocatia (aceea
deshidratata, raw, eco-friendly, de care am povestit mai sus), prin care sa-ti intalnesti
Sinele, ,the real You” sau ceea ce ascuns atat de bine in tine incat nici macar tu nu stii
daca exista sau nu (dar eu stiu, si contra unei sume simbolice cu minim trei zero-uri iti
pot dezvalui cateva tehnici unice, eficiente, cu efect garantat in cel mai scurt timp).

Dar cum acest text nu este despre ,dezvoltarea personala”, scriu ceva mai putin
vandabil si mai putin glamoros: am senzatia ca pe locul din noi lasat gol de Vocea
evanescentd care ne chema pe nume: Tu, au rdmas sa se auda vocile invdlmdsite din
You-tube. E previzibil: noi nu mai vedem talentul ca talant, ca greutate, ca obligatie -
prin urmare, oricine are dreptul de a fi talentat si, in conditiile mediatice de azi, are
dreptul de a-si expune talentul si de a-si castiga cele 15 minute de celebritate (profetia
din 1968 a lui Andy Warhol, depasita demult in epoca vlogging-ului). Nu e deloc ironic
ca intr-o lume care vocatia ca reper cultural se lichefiaza, prolifereaza talent-show-
urile...

Ce-ar fi de facut? Nu am crezut niciodata in solutii globale, probabil pentru ca nu exista.
Dar, in ceea ce ne priveste pe fiecare dintre noi, luat in parte, e de presupus ca daca
exista o Voce care ne cheama, cu siguranta ni se cere un raspuns. Ni se cere sa ne
vedem ca fiind raspunzatori, adica fiinte ale raspunsului. ,Omul nu trebuie sa se intrebe
care e sensul vietii sale, ci mai degraba sa recunoasca faptul ca el este cel intrebat”,
scrie Viktor Frankl. Omul care raspunde Vocii este omul care a devenit responsabil
pentru propria viata si pentru a celor din jur; este omul caruia i s-a incredintat talantul
si care incearca sa-si faca din intreaga viata un ,raspuns bun la infricosatoarea
judecata”.

A intelege ce avem de facut in si cu viata noastra tine, pana la urma, de cat de
disponibili suntem sa dam raspunsurile cele mai bune Celui care intreaba, sa-i intoarcem
darul Celui care da, sa-L servim bine pe Cel care ne-a servit.

You are not a servant! You are serving!
Si-acum, inapoi la spart piatra.

Zambind.

NOTE



1. Dupa cum povesteste Noica in ,Cuvant impreuna despre rostirea romaneasca”,
sensul material al cuvantului latinesc rostrum este acela de deschidere. Spargatorul
nostru de piatra are un rost pentru ca spiritul sau este deschis rostului, sensului mai
mare al lucrarii lui. Iar acest sens mai mare este, dupa cum incerc sa ilustrez catre
final, o Rostire, adica o vorbire care pune in ordine. 1

2. Este ironic faptul ca modernitatea incepe, simbolic, cu eliminarea pozitiei
antropocentrice - a omului din centrul Universului, pentru ca, dupa cateva secole, sa-1
puna pe furis la loc, in versiunea lui tehnologica - augumentata digital, inarmat cu un
selfie-stick si cu o aplicatie care-i asigura instant pozitia de centru al Universului
media: ,(...) am intalnit (selfismul) pretutindeni, in instante dintre cele mai diverse:
oameni obisnuiti simteau nevoia sa se puna in centrul universului si atunci cand aveau
in spate o statuie a lui Gautama Buddha, dar si atunci cand asteptau la coada la KFC.”
(Brad Florescu in eseul Calatorie spre buricul pamantului) 1

3. O frumoasa interpretare teologica deja consacrata ar fi aceea ca, ingropand
talantul, a treia sluga ramane blocata in cele pamantesti, fara a mai fi capabila, fara a
mai fi deschisa de a privi dincolo de ele, catre rostul lor. T

4. okOTOG - skotos - intuneric - termenul original grecesc are si sensul figurat, de
intunecare morala. T

5. tdAavtov (talanton) deriva din TAaw (tlao) - care inseamna literalmente ,a indura, a
suferi”. Iar englezii traduc ,a indura” prin ,to bear” - adica acelasi verb folosit pentru
»a rodi” (to bear fruits)! Nu poti rodi daca nu induri, iar ceea ce ti s-a dat sa induri
este si ceea ce va da rod. Jules Renard intuieste excelent asta in Jurnalul sau:
»Talentul e o chestiune de cantitate. Talent nu inseamna sa scrii o pagina buna, ci 300.
[...] In literatura, conteaza doar «bivolii». Geniile sunt cei mai solizi, cei care ostenesc
optsprezece ore pe zi fara sa oboseasca. Gloria inseamna un neintrerupt efort.” 1

6. De ce ar conta pana la urma viitorii locatari pentru cei care a caror treaba e sa
manuiasca bine bormasina, rindeaua si polizorul unghiular? Pentru ca, dupa cum o
spune Emmanuel Mounier: “Cand oamenii nu mai viseaza la catedrale, ei nu mai stiu
sa construiasca nici frumoase mansarde”. Adica nu putem excela in mic, fara a fi tintit
in prealabil catre ceva mai maret. Citatul e valabil atat in sens figurat, cat si in sensul
propriu al celui mai modest santier. T
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