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Introducere

Viata unei universitati este in mod indisolubil legata de traditia ei, de imaginea
construita in timp si de performanta pe care o obtine in mediul academic. Exista mai
multe sisteme care analizeaza aceste rezultate si care exprima, avand in vedere anumiti
indicatori, gradul ei de reusita. Oare putem afirma astazi ca prestigiul unei universitati
este asigurat nu doar de rezultatele (cantitativ sau procentual) vizibile ale eforturilor
membrilor sai, ci si de calitatea umana si morala a acestora? Cat de mult cantareste in
ochii publicului permanenta acordare a membrilor unei comunitati academice la valori
perene ale umanitatii, precum onestitatea, curajul sau dreptatea? Sau oare toate aceste
valori, odata ce sunt internalizate, se reflecta in fiecare aspect al activitatii lor si, deci,
in performanta universitatii privita ca entitate distincta? Cu ce probleme de ordin etic se
confrunta universitatea si ce mecanisme ar trebui sa fie dezvoltate, la nivel institutional,
daca aceasta raportare la morala a membrilor comunitatilor academice este una vitala
pentru societate? Iata cateva dintre intrebarile la care voi incerca sa creionez cateva
directii de raspuns in cele ce urmeaza, in incercarea de a formula un argument pentru
integritatea academica.

Universitatea si reperele ei morale

Atunci cand ne gandim la idealul de universitate, imaginea care ni se construieste in
minte este a acelui spatiu de ciocnire fructuoasa, onesta, dar ordonata, a ideilor, acel
sanctuar al cunoasterii si al dezbaterii, avand un scop plenar, acela de cautare a
adevarului. Membrii corpului universitar sunt adusi in acest spatiu si animati in
activitatea lor de cercetare de aceasta dorinta de deslusire a adevarului, care are
potentialul de a conduce, ulterior, la bunastarea societatii. Cea mai semnificativa
contributie a universitatii este cea resimtita pe piata ideilor, care vor zidi, in viitor,
principalele repere ale existentei unei societati. De aceea, imaginea ideala a universitatii
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este aceea a unui intelept constructor, care ,furnizeaza” lumii, in urma efortului sau de
analiza si de cercetare, idei si concepte, care vor putea mobiliza ulterior scanteia
creativa a societatii.

Fiind o institutie care urmareste performanta si care se preocupa de construirea, in
egala masura, a unor idei, dar si a unor destine, universitatea trebuie sa fie calibrata de
un spectru de valori care sa 1i ghideze activitatea, are nevoie de repere de moralitate
pentru ca performanta ei sa nu fie doar o iluzie cantitativa si deloc calitativa. Altfel spus,
ceea ce urmareste universitatea prin activitatea ei nu este doar obtinerea unor rezultate
procentuale care o avantajeaza (de exemplu, un procent ridicat de integrare pe piata
muncii a absolventilor sai), ci si cultivarea si pastrarea unui climat al dezbaterii si al
cunoasterii oneste, rezultat al respectarii principiului libertatii academice. Universitatea
care 1si respecta misiunea si care nu doreste sa se indeparteze de ea are, din aceasta
perspectiva, datoria de a depune eforturi pentru ca acest deziderat sa nu ramana in
sfera posibilului, ci sa fie o realitate care se traieste si se construieste in fiecare zi.

Odata ce vedem universitatea ca pe un mediu al formarii (unor caractere, unor idei,
unor atitudini), putem observa ca inauntrul universitatii se creioneaza un anumit climat,
o anumita atmosfera, o serie de standarde si de practici, dar, mai ales, un nivel de
moralitate. Mediul universitar are prin excelenta aceasta potentialitate de a modela
caractere si de a insufla comportamente dezirabile sau, dimpotriva, de a cultiva
sentimentul ca morala ramane o dimensiune izolata si teoretica a mediului universitar,
nu o practica general valabila si asumata. Astfel, se sustine ca mediul universitar nu
joaca un rol pasiv in dezvoltarea morala a membrilor sai, pentru ca el are capacitatea
,de a constrdnge sau de a stimula membrii universitdtii sd actioneze moral ori imoral”’.

De aceea, membrii corpului universitar poarta aceasta responsabilitate fata de propria
formare morala, dar si fata de cea dezvoltata in cadrul institutiei, pentru ca standardele
impuse la acest nivel vor determina, ulterior, calitatea educatiei si a cercetarii, dar si
nivelul de performanta onesta pe care il ating membrii sai. Daca societatea se plange (in
mod legitim) ca flagelul care distruge echilibrul in societate este tocmai coruptia morala
a oamenilor, care poate ajunge, mai devreme sau mai tarziu, sa se manifeste prin fapte,
atunci ar fi o imprudenta cu consecinte nefaste pe termen lung din partea universitatilor
sa neglijeze aspectele de ordin moral din procesul de formare de care ele sunt
responsabile.

In acest punct, e necesar sa mentionam ca aceasta aplecare a omului spre a actiona in
conformitate cu morala este o deprindere care poate fi invatata, pentru ca se
internalizeaza mai ales prin fapta si prin actiune. Valorile pe care le nutrim cu adevarat
si care conteaza pentru viata noastra sunt, adesea, cele pe care le exprimam prin
actiunile noastre. De aceea, consider ca acest exercitiu permanent de raportare la
morala este mai usor asimilat si mai bine integrat in structura interioara a omului prin



intermediul comunitatii in care se afla, in care studiaza sau in care munceste.

O observatie pertinenta in acest sens o face Jean-Jacques Rousseau, atunci cand afirma
ca ,atita timp cit sensibilitatea sa (n.r. a omului) este limitatd la propria sa persoand, el
nu are nimic moral in actiunile sale; numai cind sensibilitatea incepe sd se extindd in
afara lui, el dobindeste mai intii sentimente, apoi notiunile de bine sau rdu, care-l fac sd

”? Moralitatea, din aceasta

devind cu adevarat om si parte integranta a speciei sale
perspectiva, incepe sa capete contur dincolo de spectrul teoretic abia in momentul in
care omul paseste in afara sa si se confrunta cu situatii de viata care 1i pun la incercare
acele valori internalizate. O comunitate academica are, de aceea, valenta de a verifica,
de a examina modul in care membrii sai se raporteaza la moralitate, pe de o parte, dar
are mai ales capacitatea de a le cultiva si de a crea un mediu in care valorile morale sunt

o permanenta sursa de calibrare pentru membrii sai, pe de alta parte.
Problemele de ordin moral ale universitatii si consecintele lor

Daca ar fi sa ne gandim la dezamagirile oneste ale profesorilor sau ale studentilor din
universitati, am constata ca multe dintre ele coincid sau se suprapun, ceea ce indica
faptul ca, in definitiv, cele doua ,categorii” din comunitatea academica nu lucreaza una
impotriva alteia, ci, dimpotriva, au un scop comun: acela de a invata, de a aprofunda, de
a dezbate si, in cele din urma, de a construi impreuna, considerand ca profesorii sunt
surse de inspiratie pentru studentii lor in aceeasi masura in care studentii sunt surse de
inspiratie pentru profesorii lor. Pornind discutia de la aceasta prezumtie, conform careia
membrii corpului academic tintesc spre acelasi orizont, putem observa ca majoritatea
problemelor recurente si acute din mediul universitar isi gasesc resorturile tocmai in
neglijarea sau lipsa raportarii la morala.

Un sondaj de opinii® realizat in cadrul Universitatii Bucuresti arata ca principalele
comportamente imorale intalnite in universitate sunt urmatoarele: relatia viciata dintre
profesori si studenti (vizand modul de adresare, hartuirea sau tratarea aroganta a
studentilor), plagiatul, conflictul de interese si nepotismul, traficul de influenta,
corectitudinea notarii, incalcarea dreptului la confidentialitate sau statutul micilor
cadouri institutionale. Aceste probleme au aptitudinea de a eroda pana la distrugere
constructia universitatii, de a crea animozitati sau dispret nu numai fata de persoanele
in cauza, ci si fata de actul educational in genere, pot demotiva studentii merituosi si
chiar pot corupe in masura in care astfel de comportamente devin generalizate. Mai
mult, prin experimentarea lor pe termen lung, studentii pot ajunge sa le considere firesti
si sa imite aceste atitudini la randul lor, atunci cand se vor afla in pozitii de autoritate.
Dificultatile inerente activitatii de invatare (care pot rezulta din cantitatea de informatie
ce trebuie asimilata, din modul in care este transmisa, din dificultatea examenelor si
numarul lor, din dificultatea intelegerii si asimilarii unor concepte sau de a construi
ulterior rationamente proprii) sunt augmentate prin frustrarea generata de problemele



expuse in sondajul de mai sus.

De partea cealalta, profesorii pot resimti aceleasi sentimente, insa din alte cauze,
precum lipsa de interes a studentilor, tendinta de a urmari cu mai multa determinare
obtinerea unei note decat achizitiile intelectuale, furtul (manifestat prin copiat sau
plagiat), puterea uneori scazuta de concentrare a studentilor, lipsa de implicare prin
adresarea de intrebari pertinente sau insuficienta aprofundare a materiei, lipsa de
empatie a studentilor unii fata de ceilalti sau competitivitatea excesiva. Unele dintre
aceste probleme pot fi reglate prin insasi atitudinea profesorului si prin tactul sau
pedagogic, insa altele sunt mult mai profunde si pot ascunde slaba capacitate a
studentilor de a isi analiza comportamentul si de a se raporta la ceea ce este moral prin
actiunile lor. Un profesor care, prin comportamentul sau, reprezinta un model de
moralitate, poate impune un astfel de standard in mod natural studentilor sai, iar acestia
vor fi incurajati, cel putin prin puterea exemplului, sa actioneze la fel. E adevarat, totusi,
ca un profesor moral nu poate suplini, prin simpla sa prezenta si activitate, imoralitatea
inradacinata a unei intregi comunitati academice; de aceea, universitatea trebuie sa
cultive, in permanenta, acel climat moral in care derapajele sunt exceptionale, fiind
semnalate si corectate, pe cat posibil.

Studiu de caz: plagiatul

Dintre problemele morale ale universitatii expuse anterior, voi discuta ceva mai
amanuntit despre plagiat, nu doar pentru ca reprezinta un subiect de interes in
societatea romaneasca, dar si pentru ca ascunde o serie de probleme mai profunde
decat am tinde sa ne imaginam la o prima vedere.

Din perspectiva studentilor care se lasa sedusi de posibilitatea de a ,rezolva” o sarcina
dificila (din moment ce nu se bazeaza pe propriile cunostinte pentru a o duce la bun
sfarsit), plagiatul devine ,solutia” pentru mai multe probleme preexistente:
dezorganizarea sau organizarea deficitara a propriului program, insuficienta cunoastere
sau cercetare a respectivului domeniu, lipsa de interes fata de tema aleasa, dar si
absenta unui exercitiu de sistematizare intelectuala. Scrisul presupune, din aceasta
perspectiva, preexistenta unei ordini si a unei intelegeri privind conceptele ce vor fi
utilizate, presupune o logica a argumentarii, un exercitiu de a filtra informatia si de a
alege esentialul. Uneori, toate aceste nefericite intamplari se intalnesc, iar rezultatul
catastrofal este ,anihilat” prin plagiat.

Ceea ce omit insa cei care apeleaza la plagiat ca solutie finala este minciuna pe care o
propaga nu doar fata de comunitatea academica din care fac parte, ci si fata de propria
persoana. Minciuna, intr-o definitie oferita de Fericitul Augustin, este atributul omului
care are inima dubla (,,De unde se si zice ca mincinosul are ,inimad dubla”, adicad doua
feluri de a cugeta - unul cu privire la lucrul despre care sau stie, sau socoteste ca este
adevdrat, dar pe care nu il enuntd, celdlalt cu privire la un lucru pe care il enuntd, stiind



”*). Acelasi autor considera ca, In esenta, principala componenta
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sau socotind cd este fals
a minciunii este ,vointa de a insela”’. Aceasta ,vointa de a insela” se situeaza la
antipodul onestitatii academice. Atunci cand vine vorba despre plagiat, aceasta
minciuna se traduce printr-o incoerenta intre ceea ce esti si ceea ce vrei sa pari, intre
aptitudinile intelectuale cu adevarat dobandite si cele mimate. Mai mult, reprezinta o
forma de furt, pentru ca, la randul sau, informatia implantata artificial in textul propriu
reprezinta rezultatul unui demers intelectual desfasurat de altcineva, o sinteza a muncii,

a timpului si a dedicarii sale.

Pentru comunitatea academica, plagiatul reprezinta o forma de autodistrugere.
Increderea in comunitatea academica si in autoritatea ei stiintifica are de suferit, la fel
cum increderea chiar intre membrii universitatilor va fi stirbita®, din moment ce
onestitatea intelectuala pe care o presupune efortul de cercetare este desfiintata. De
aceea, deprinderile de acest fel ar trebui sa fie formate inca din anii de scoala, fiind
necesara o intelegere a fenomenului si a cauzelor sale, astfel incat respectarea rigorilor
academice sa reprezinte o continuare fireasca a efortului de invatare si de cercetare,
dar si o forma de respect fata de propria munca si fata de munca celorlalti.

Posibile solutii

Legislatia in vigoare a receptat o buna parte din aceste probleme si a incercat sa
configureze un cadru care sa permita semnalarea si sanctionarea abaterilor din aceasta
sfera. Spre exemplu, Legea nr. 206/2004 ofera o serie de definitii utile (pentru plagiat
sau pentru autoplagiat), consacrand totodata obligatia institutiilor de invatamant de a
infiinta comisii de etica, scopul acestora fiind acela de a ,urmadri in cadrul unitatilor sau
al institutiilor respectarea codurilor de eticd specifice domeniului”’. Acelasi act normativ
prevede o serie de sanctiuni pentru abaterile constatate, de la avertisment® si pana la
desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Masura in care actele normative reusesc ,sa educe” comunitatea academica si sa
contribuie la mentinerea unui climat de dezbatere onesta in universitati ramane de
apreciat in concret. Mai mult decat a sanctiona, legislatia din acest domeniu isi propune
sa responsabilizeze si sa atraga atentia asupra fenomenului. Integritatea academica este
o valoare cardinala pentru universitati si o coordonata esentiala in analiza performantei
lor, chiar daca asumarea ei nu produce, in sine, ecouri. Incalcarea ei, insa, compromite
nu doar imaginea universitatii si perceptia publicului asupra sa, ci si fibra de incredere a
intregii comunitati academice, care isi pierde deopotriva bazele si scopul.
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