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Imi pare aproape imposibil s& mai vorbim azi intr-un mod realmente seminificativ despre
vocatie. Parametrii discutiei sunt stabiliti fie de platitudini sau clisee, fie de notiunea de
,pasiune”, de o cautare a carei metoda ne ramane straina. Dintr-o minima stima de sine,
pare mai rezonabil sa inclinam discutia in directia acestei pasiuni sau cautari personale.
Cu toate acestea, a spune ca vocatia este ceva ce simti, ceva ce te framanta, o cautare si
o curiozitate care nu poate fi satisfacuta decat printr-o dedicare totala fata de un anumit
domeniu de activitate, nu pare sa ne spuna prea multe despre vocatie sau despre cum o
cunoastem. Pentru a circumscrie mai bine problema, voi trata in special subiectul
vocatiei intelectuale. O discutie cu privire la vocatie in genere este plauzibila, dar data
fiind generalitatea unui astfel de demers, vom ramane cu atat cat stiam despre vocatie si
inainte de a ne gandi la acest subiect.

Legat de cunoasterea vocatiei, o reteta universala este inexistenta, se spune. Iar acest
lucru este corect. Totusi, ca raspuns la intrebarea de mai sus am primit adesea fie unul
dintre cele doua raspunsuri de mai jos, fie variatiuni pe aceleasi teme: 1) vocatia este
acea activitate de care un om nu se poate debarasa; o preocupare care persista
indiferent de domeniul in care o persoana activeaza. Sau 2) vocatia se cunoaste dupa
capacitati; de la Aristotel incoace se spune ca oamenii au un domeniu in care pot excela,
iar acel domeniu de activitate reprezinta vocatia unei anumite persoane. Pe scurt,
capacitatile noastre innascute ne ofera indicele catre ceea ce ar trebui sa facem cu
timpul pe care il petrecem pe aceasta lume.

Cred ca raspunsurile de mai sus sunt cel mult partiale. Capacitatile noastre innascute
sunt date contingente. Acelasi lucru se poate spune si despre factorii contextuali.
Personal, nu as putea accepta ideea ca vocatia este - si trebuie - explicata in termenii
unor simple contingente, prin referirea la simplele inzestrari naturale sau prin capacitati
dobandite. Abilitatile de care dispunem sunt, bineinteles, in parte genetice, in parte
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contextuale. In ambele cazuri insa, ele sunt produsul unor contingente. De asemenea,
trebuie sa ne gandim si la problema erorii. Cunoastem, probabil, exemple de oameni
care persista in activitatea lor in ciuda faptului ca, dincolo de o persistenta aproape
compulsiva, nu dau niciun semn de ,vocatie” in acel domeniu.

Raspunsul la problema vocatiei trebuie sa vizeze ceva mai profund decat o simpla
contingenta. Atunci cand punem problema vocatiei, intrebam implicit de ce o persoana
face actiunea pe care o face, duce viata pe care o duce si crede in valorile in care crede.
La intrebarea privind vocatia personala, raspunsuri de tipul ,pentru ca la asta sunt bun”
sau ,pentru ca spre asta m-a indrumat contextul” nu sunt, dupa parerea mea, valide.
Acestea sunt cel mult explicatii ale modului in care o persoana a ajuns in pozitia in care
a ajuns.

Pentru a clarifica, discutia aceasta nu este purtata pentru a decide cine are si cine nu
are vocatie - intelectuala, sportiva, inginereasca sau medicala. Ceea ce conteaza este ca,
inainte de a spune ca anumite persoane au anumite vocatii, sa putem spune ce
intelegem prin vocatie.

S-ar putea ca raspunsul la intrebarea aceasta sa ne fie inaccesibil. Nu pentru ca nu am
intelege intuitiv la ce ne referim prin vocatie, ci pentru simplul motiv ca in cazul
anumitor intrebari nu exista un raspuns - nu acum si aici, cel putin.

Nu stiu daca ceea ce urmeaza sa expun are vreo relevanta practica. Un capitol
important al acestei discutii este faptul ca, indiferent de ce intelegem prin vocatie,
realitatea institutionala in care ne aflam va continua sa functioneze la fel. Mai ales in
cazul vocatiei intelectuale, chestiunile privind cariera sunt, dupa cum spunea Max
Weber, un joc de noroc. Avansul in ierarhia profesionala a universitatii depinde nu atat
de competentele stiintifice, ci de factori exteriori demersului de cercetare. Nu discutam,
deci, nici despre cariera, nici despre succes, nici doar despre un anumit tip de
comportament.

Un prim punct este, cred, relevant pentru a calibra discutia aceasta. Subiectul vocatiei
este adesea pus pe seama abilitatilor individuale. Spunem adesea ca X are vocatie
pentru y, iar la intrebarea ,Ce te face sa spui asta?” ne ducem direct la individ, la
potentele, cunostintele si capacitatile sale. Vreau insa sa ma distantez usor de aceasta
perspectiva si sa intreb: ce inseamna sa conceptualizam un domeniu ca vocatie? Dincolo
de a spune ca individul X are vocatie pentru domeniul y, ce ne face sa credem ca y este
un domeniu in care poti avea vocatie?

Mentionez aceasta diferenta pentru ca, daca vrem sa observam schimbarile petrecute in
ultimii doua sute de ani cu privire la viata sociala si culturala, nu cred ca trebuie sa ne
uitam la individ, la capacitatile sau vointa sa de a intra intr-un domeniu de studiu.
Individul a ramas acelasi. Trebuie insa sa ne uitam la ce s-a intamplat cu domeniile de



studiu carora un individ vrea sa li se dedice. In esenta, intrebarea de fond a acestui
articol este: ce s-a intamplat cu vocatia intelectuala si cum de am ajuns sa o intelegem in
termenii simplelor abilitati intelectuale?

Sugestia de raspuns la aceasta intrebare a fost deja oferita de Weber si de notiunea de
dez-vrajire a lumii. Notiunea de Beruf in etica protestanta presupunea o componenta
normativa, o datorie a individului fata de divinitate, care se manifesta sub forma
profesiei. Activitatea profesionala viza in primul rand o conexiune de ordin soteriologic
cu divinitatea, iar in ecuatie intrau, evident, si capacitatile individuale. Nota distinctiva
era aceea ca accentul nu cadea pe individ decat in masura in care era responsabil in fata
divinitatii - si din acest motiv, responsabil pentru a activa cat mai bine in acel domeniu.
Weber explica fenomenul aparitiei spiritului capitalismului printr-o tranzitie de la un
model luteran de intelegere a vocatiei la un model calvin.

In modelul luteran, vocatia era inteleasa ca bransa in care un individ se nastea si fata de
care avea datoria de a o duce mai departe. In modelul calvin, vocatia nu mai este
restrictionata la bransa mostenita, ci vizeaza intregul spectru de activitati profesionale,
atat timp cat individul este incredintat de Dumnezeu ca aceea este vocatia sa.

Odata cu posibilitatea alegerii si etica deontologica a muncii in sistemul calvin, se naste
posibilitatea rationalizdrii vietii, care, in consecinta, produce o dezvoltare a organizarii
birocratice si a aparatului mecanic care sta la temelia proiectului capitalist. Dintr-o
mantie subtire asezata pe umerii sfintilor, acest aparat s-a transformat intr-o colivie de
fier inconjurand intregul vietii sociale si economice.

Renuntand la cadrul valoric - religios - in care notiunea de vocatie (Beruf) isi avea
sensul, pastram practica profesionald, dar pierdem raspunsul la intrebarea De ce?. In
esenta, orice intrebare, inclusiv intrebarea privind vocatia, trebuie sa primeasca un
raspuns in cadrul unui sistem care sa permita un raspuns. Dincolo de a spune o
platitudine de tipul ,Vocatia depinde de valorile noastre”, unde valorile pot insemna
absolut orice, in absenta unui raspuns substantial la intrebarea ,De ce are activitatea x
un sens pentru viata noastrd?”, subiectul vocatiei este mort. In cazul vocatiei
intelectuale si al cunoasterii in genere, notiunea de sens este cu atat mai relevanta cu
cat viata, individuala sau colectiva, poate functiona perfect in deplina ignoranta, odata
ce mecanismul rationalizarii este pus in functiune.

Azi pare hilar sa oferim un raspuns religios la intrebarea de ce urmarim excelenta in
cutare sau cutare domeniu. Ceea ce vreau sa subliniez este insa ca acel cadru normativ
este cel care oferea unui domeniu - si cu atat mai mult domeniului intelectual - statutul
de ,vocatie” sau ,chemare”. Explicatiile in termeni de capacitati, succes sau dorinte
sunt - si au fost intotdeauna - insuficiente. Singura intrebare care conteaza este: ce
putem face, odata ce acest cadru normativ a intrat in fundal?



Nu am mentionat aceste aspecte pentru a lua o pozitie critica fata de modernitate sau
organizarea capitalista. Expunerea de mai sus trebuie privita intr-o cheie strict
descriptiva, nu evaluativa. Concluzia acestor consideratii este ca, daca la intrebarea ,De
unde stim ca domeniul x este vocatia noastra?” aveam pana acum un raspuns dat de
sistemele religioase de referinta si de incredintarea divina, contextul in care ne aflam in
prezent este unul in care pilonii normativi care sustineau notiunea de vocatie s-au
surpat, iar tot ce a ramas este o umbra palida a procedurilor, comportamentelor si
dorintelor.

Imagine: Caspar David Friedrich - ,Evening Landscape with Two Men”; Sursa: WikiArt


https://www.wikiart.org/en/caspar-david-friedrich/sunset-brothers

