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Un articol de Arif Ahmed pentru UnHerd

Articol original: How our universities became sheep factories

Sa incepem cu o gluma despre educatia in Rusia Sovietica:

-Sotia mea merge la scoala de gastronomie de trei ani.

-Probabil deja gateste foarte bine!

-Nu incd, au ajuns abia la partea despre Al Doudzecilea Congres al Partidului...

Poate nu e atat amuzanta, cat sugestivd; dar ceea ce sugereaza este deturnarea unei
activitati non-politice - gatitul, dar ar putea la fel de bine fi vorba despre biologie, istorie
sau matematica - cu un scop politic.

Scopul nu a fost (doar) impuierea capului cu ,adevaruri” aprobate de stat, ci croirea
unui om nou. Entuziasmat de cauze , progresiste”, inclinat sa se supuna presiunii sociale
si gata sa se alature in propagarea ei, cu deplina indreptatire de sine, Homo Sovieticus
ar fi materia prima pentru Noul Ierusalim Marxist. Dupa cum aborda Stalin problema,
cinstindu-i pe scriitorii docili: ,Productia sufletelor e mai importanta decat productia de
tancuri.”

Comunismul s-a prabusit, dar productia de suflete supravietuieste inca in anglosfera
capitalista. In sectorul nostru de educatie superioara nu doar ca supravietuieste, ci chiar
exceleaza sub forma indoctrinarii politice prezentate drept ,formare” sau , declaratie de
misiune”, mai ales prin cele Treizeci si nouad de articole' ale zilelor noastre: rasismul,
biasul inconstient, transfobia etc.
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Universitatea St. Andrews, de exemplu, insista ca studentii sa treaca printr-un modul de
,diversitate” inainte de a se inmatricula. Printre intrebari se numara: ,Acceptarea vinei
personale este un punct de pornire util in depasirea biasului inconstient. Sunteti de
acord?” Singurul raspuns permis este da. Dar daca nu simti si nu vrei sa accepti o vina
personala? Daca crezi (ca si Nietzsche) ca vina este contraproductiva? Dupa cum a
comentat un student, ,asemenea problematici nu sunt niciodata binare si ne-am folosi
mai bine timpul daca le-am discuta, in loc sa trecem printr-un test grila.”

Chiar si universitatea la care predau eu, Cambridge, vrea ca personalul academic sa
urmeze cursuri de , constientizare rasiala”. Acestea te sfatuiesc sa , presupui ca rasismul
este peste tot”. De asemenea, participantilor li se reaminteste ca ,acesta nu este un
spatiu de intelectualizare a subiectului”. S-ar putea sa fi crezut ca ,intelectualizarea” -
adica gandirea - este genul de lucru pe care ar trebui sa il faca studentii si profesorii din
Cambridge. Dar nu va simtiti prost ca v-ati inselat; sau, cel putin, nu va simtiti prost ca
va simtiti prost: ni se spune, de asemenea, ca aceste sesiuni au ca scop ,rezolvarea”
sentimentelor de rusine si de vinovatie pe care le-ati putea avea pe parcursul calatoriei
dumneavoastra in ,dezvoltarea unei identitati antirasiste.”

Acest lucru nu se intampla doar la Cambridge sau la St. Andrews. Cursurile de
antirasism sau ,bias inconstient” sunt oferite, sau, mai degraba, impuse, personalului
si/sau studentilor la Aberdeen, Edinburgh, Goldsmiths, KCL, Liverpool, Oxford Medical
School, Sheffield, Solent, Sussex si, cu siguranta, la alte sute de universitati si
departamente din toata Marea Britanie.

Nu este vorba doar de niste cursuri. Scopul in sine al universitatii este in curs de
redefinire. Ati putea crede ca acestea exista pentru a desfasura activitati de predare si
cercetare. Aceasta convingere ar fi o dovada de naivitate. Majoritatea universitatilor se
autodenumesc acum institutii antirasiste, fapt care inseamna militare activa cu scopuri
politice. De exemplu, Universitatea din Sussex spune: ,trebuie sa ne jucam activ rolul ca
institutie in deconstruirea sistemelor si a structurilor care duc la o inegalitate rasiala, la
o dezavantajare si la o lipsa de reprezentare.” Universitatea din Bristol asteapta de la
membrii sai sa ,,se opuna” rasismului , oriunde ar aparea.”

Si, conform definitiilor moderne, se poate intampla mai des decat au observat vreodata
agresorii sau victimele lor. Pentru un exemplu cat se poate de reprezentativ: un
departament din Cambridge le spune studentilor ca rasismul se poate manifesta prin
,credinte, sentimente, atitudini, declaratii, presupuneri si actiuni care sfarsesc prin a
reproduce si restabili un sistem care ofera grupurilor dominante oportunitati de a
prospera, contribuind in acelasi timp la marginalizarea grupurilor minoritare”. Observati
ca aceasta definitie suprima efectiv convingerile (nu doar comportamentul) pe baza vaga
si posibil intangibila a faptului ca , reproduc un sistem”.

Acum imaginati-va ca sunteti un tanar inteligent, alb, de 18 ani, deloc rasist si deloc
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privilegiat, departe de casa pentru prima data, la o prelegere sau un curs de (sa zicem)
sociologie, politica sau filozofie, unde un lector afirma, poate intr-un mod destul de
agresiv, ca oamenii albi sunt in mod inerent rasisti. Propria ta experienta se revolta,
spunandu-ti ca acest lucru nu este adevarat. Dar il provoci? Bineinteles ca nu - la urma
urmei, poate avea, si cu siguranta ar putea fi prezentat ca avand, efectul , marginalizarii
grupurilor minoritare”; si propria dumneavoastra institutie v-a spus, prin instruire
formala si prin intermediul site-ului sau web, ca acesta este rasism si cu totii ar trebui sa
luptam impotriva sa.

Asa ca nu spui nimic. Si asa procedeaza si toti ceilalti, iar minciuna se raspandeste. Se
repeta si in cazul privilegiului albilor, sau al imigratiei, sau al religiei; poate chiar si
pentru avort, sau dezbaterea despre transsexualitate, sau... Se repeta pentru mii de
studenti in fiecare zi, pe tot parcursul semestrului.

In islamul siitilor existd conceptul extrem de util de Ketman. Este vorba de practica de a
ascunde sau de a nega adevéaratele convingeri in fata persecutiei religioase. In cel mai
bun caz, studentul noastru ipotetic isi petrece cariera universitara - ba chiar, dupa cum
merg lucrurile, tot restul vietii - practicand o forma seculara de Ketman. Sau, mai rau:
autocenzura obisnuita a vocii sale exterioare o sufoca si pe cea interioara; incepe sa
creada in ceea ce repeta ca un papagal; ii denunta pe ceilalti ca fiind rasisti, transfobi
sau orice altceva; apoi, dupa trei sau patru ani, incepe sa lucreze pentru o editura, un
organ de presa sau o mare corporatie; si eutanasierea Occidentului continua.

Ar trebui sa mentionez ca pregatirea sau retorica antirasista nu se adreseaza numai
ideologilor care par sa imbratiseze acest proces. Exista si alte motive, dintre care cel
putin unul este relativ usor de inteles. Rasismul autentic si discriminarea rasiala exista -
mai putin decat acum 30 de ani, dar inca poate fi observat. Observati sau auziti despre
insulte, comentarii tintite, graffiti-uri rasiste sau violenta fizica; observati ca sunteti
trecuti cu vederea.

Imi amintesc ca am cadutat o camera de inchiriat cAnd am inceput sa lucrez in Londra.
Toti prietenii mei albi gasisera cate ceva destul de repede. Dar dintr-un motiv oarecare,
ori de cate ori am aparut sa vad unul, acesta ,tocmai fusese luat”. Nu voi sti niciodata
cat de mult a fost rasism in cazul meu; dar aud si nu am de ce sa ma indoiesc ca lucruri
similare se intampla si astazi.

Introducerea cursurilor de diversitate pentru ca rasismul Inca exista este ca si
prescrierea lipitorilor pentru ca oamenii inca au dureri de cap. Dupa cum atesta sute de
studii, aceasta metoda nu functioneaza, ba chiar poate exacerba prejudecatile existente,
ceea ce face aceasta pregatire obligatorie cu atat mai contraproductiva. Un studiu din
2016 a mai mult de 800 de firme din S.U.A. a descoperit ca:
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dupa cinci ani de la instituirea pregatirii obligatorii pentru manageri,
companiile nu au vazut nicio imbunatatire semnificativa in proportia de femei
albe, barbati afro-americani sau hispanici in pozitii de management, iar
proportia de femei afro-americane a scazut cu 9% in medie, in timp ce
proportia de barbati si femei asiatic-americani s-a micsorat la 5%. Antrenorii
ne spun ca oamenii se raporteaza cel mai adesea la cursurile obligatorii cu
furie si opozitie - iar multi dintre participanti raporteaza mai multa
animozitate fata de celalalte grupuri ulterior.

Sa platesti pentru ceva care nu are beneficii dovedite e destul de rau. Cursurile
obligatorii s-ar putea sa inrautateasca in mod activ situatia.

Un alt motiv la fel de usor de inteles, dar mai putin laudabil, este interesul personal al
corporatiei. Imi amintesc ca m-am certat indelung despre aceste cursuri cu un
functionar superior bine intentionat de la o universitate din Russell Group, care in cele
din urma le-a ,justificat” pe motiv ca ,,Macar facem ceva”. A face ceva, cel putin a parea
ca facem ceva, este o practica familiara: un exemplu graitor sunt companiile petroliere
care investesc ostentativ in energie regenerabilda sau companiile de tutun care sustin
public cercetarea in domeniul sanatatii. Din vara anului 2020, ceea ce i-a emotionat mai
ales pe birocratii bine platiti care conduc invatamantul superior este nevoia de a arata
ca si cum ti-ar pasa de rasism. De aici, poate, tot antrenamentul scump si inutil; de aici
si declaratiile solemne despre George Floyd si violenta politiei; de aici si retorica
universitatii ,antirasiste” (nu doar nu rasiste, ci si antirasiste).

O problema evidenta a ,whitewashing”?-ului corporatist este faptul ca e aplicat
neuniform. Rasismul este gresit, dar multe lucruri sunt. Si, cu toate acestea,
universitatile autoproclamat antirasiste se autodenumesc rareori ,antigenocid” sau
»anticoruptie” sau , anticenzurare” sau (la drept vorbind) , anti-bullshit corporatist”. in
vara anului 2020, puteai cu greu sa gasesti o universitate care sa nu faca declaratii pline
de sine de ,solidaritate” cu victime ale rasismului. Dar nu veti gasi un sprijin la fel de
proeminent (ba chiar se poate sa nu gasiti deloc) de la aceleasi surse pentru libertatea
de exprimare in Hong Kong sau pentru neexterminarea uygurilor.’ Pentru ca exista
riscul ca supararea Chinei sa afecteze finantele.

Nu incerc sa intretin o retorica recriminatorie fara substanta. A face declaratii
corporatiste cu privire la rasism si nu la oricare alte problematici mentionate mai sus
presupune situarea rasismului ca fiind o cauza mai presanta. Confiscarea timpului si a
atentiei lor pentru pregatirea antirasista inseamna impunerea acestei judecati asupra
personalului si a studentilor; practic, sa gandeasca in locul nostru. Multumim pentru
oferta, dar cred ca ne descurcam si singuri.

Oricare ar fi sursa cererii pentru aceasta pregatire, oferirea ei nu a pregetat. Cei care
au castigat din asta au fost (a) liderii universitatilor care pot proclama sus si tare



acreditarile lor ,woke” si (b) complexul industrial al diversitatii al carui clienti sunt.
Pierzatorii imediati sunt personalul si studentii care se asteptau, si aveau dreptul, la
primirea sau oferirea unei educatii, nu a unei indoctrinari; dar, cu timpul, pierzatorii
vom fi fiecare dintre noi.

Insd nu e prea tarziu. Solutia evidenta este inlaturarea imediatd si permanenta a
oricarui tip de pregatire orientata politic sau ideologic, care nu isi are locul intr-o
universitate.

Apoi este necesara afirmarea unei neutralitdti instututionale explicite. In februarie 1967,
presedintele Universitatii din Chicago l-a numit pe profesorul de drept Harry Kalven Jr.
sa prezideze un comitet insarcinat cu pregatirea unei ,declaratii privind rolul
Universitatii in actiunea politica si sociala”. Rezultatul a fost Raportul Kalven, care a
enuntat in cei mai clari termeni posibili atat functia esentiala a Universitatii, cat si
necesitatea esentiala de neutralitate politica care a urmat:

»,Misiunea universitatii este descoperirea, imbunatatirea si diseminarea de
cunostinte. Domeniul ei de cercetare include toate aspectele si valorile
societatii... O universitate, daca ramane fidela credintei ei in cercetarea

intelectuala, trebuie sa imbratiseze, sa fie ospitaliera si sa incurajeze o cat

mai mare diversitate de puncte de vedere in cadrul propriei comunitati...

Aceasta nu poate insista ca toti membrii sai sa favorizeze o politica sociala

data.”

Citatul de mai sus ar trebui instalat sub forma unui neon de 10 metri in biroul fiecarui
prorector din tara. Iar universitatile ar trebui sa se angajeze, public si non-negociabil, sa
nu adopte nicio pozitie corporatista, in nicio directie, pe nicio problematica politica sau
sociala.

Proiectul de lege privind invatamantul superior, aflat in prezent in Parlament, impune
universitatilor o noua obligatie de a promova importanta libertatii de exprimare. Ce
presupune acest lucru va fi detaliat intr-un ghid emis de catre biroul pentru studenti.
Aceste orientari ar trebui sa recomande atat eliminarea formarii politice, cat si
adoptarea neutralitatii institutionale. Facand acest lucru si apoi aplicandu-l ar semnala
in mod clar ca autoritatea de reglementare vede diferenta dintre universitatile
administrate in mod corespunzator si fabricile care sunt pe cale sa devina.

NOTE

1. N. trad. In textul original este vorba de the Thirty-nine Articles, o serie de doctrine
acceptate istoric ca reprezentand invataturile bisericii anglicane. T
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2. N. trad. Folosirea actorilor albi pentru a reprezenta persoane de alta etnie. T
3. N. trad. Un grup etnic din Turcia. T
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